
5.1.Рабочее время Педагога определяется учебным расписанием и 

должностными обязанностями, возлагаемыми на него Уставом и 

Правилами внутреннего трудового распорядка школы, настоящим 

трудовым договором и  должностной инструкцией. 

      Расписание занятий составляется Школой исходя их 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-

гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя. 

     Выполнение трудовых обязанностей, помимо проведения учебных 

занятий, осуществляется Педагогом в соответствии с планом, 

утверждаемым школой, или на основе самопланирования, когда 

контролю поддается только результат, а не продолжительность 

работы. 

5.2. Учебная нагрузка на новый учебный год (объем 

преподавательской работы с распределением по классам (группам) 

устанавливается Школой в соответствии с комплектованием на 

очередной учебный год. 

5.2.1. Учебная нагрузка при наличии возможности определяется с 

учетом преемственности классов (групп); 

5.2.2. Установленный на учебный год объем учебной нагрузки не 

может быть меньше в течение учебного года по инициативе Школы, за 

исключением случаев уменьшения количества часов по учебному 

плану и/или программе, сокращения количества классов (групп) и в 

других прямо предусмотренных законом случаях; 

5.2.3.  Время  зимних  каникул, а также время летних каникул, не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

Педагога. В эти периоды Педагог привлекается школой к 

педагогической, организационной и методической работе в пределах 

времени, не превышающего учебной нагрузки Педагога до начала 

каникул. График работы Педагога в каникулы утверждается приказом 

директора Школы. 

5.2.4.Педагогу предоставляется в летний период ежегодный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным в установленном 

порядке. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, 

перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв 

из отпуска допускаются только с согласия работника. 


